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Bewerbung als 
 

______________________________________ 
 

______________________________________ 
akad. Grad/Berufstitel 
 

______________________________________ 
Nachname (und Name vor der Verehelichung)  Foto 
 

______________________________________ 
Vorname 
 

______________________________________ 
Geburtsdatum/Geburtsort 
 

____________________________________________________________________________ 
Wohnadresse: Postleitzahl, Ort, Straße 
 

____________________________________________________________________________ 
Email:   
 
Telefonisch erreichbar unter 
 

______________________________________ _____________________________________ 
Firma:  Privat: 
 
 
Die folgenden Angaben werden streng vertraulich behandelt. Sie dienen einer besseren und rascheren Abwicklung. 
Wir bitten Sie daher, die einzelnen Fragen genau zu beantworten, auch dann, wenn darüber bereits andere Unterlagen 
vorliegen. Die Beantwortung der mit * gekennzeichneten Fragen erfolgt auf freiwilliger Basis. 
 

______________________________________ _____________________________________ 
Staatsbürgerschaft:  bei Wechsel seit wann: 
 
Familienstand*:  O ledig O verheiratet O geschieden O verwitwet seit:________ 

______________________________________ _____________________________________ 
Zahl der Kinder*:  Geburtsjahr(e) der Kinder*: 
 

Wenn männlich: Präsenz-/Zivildienst abgeleistet?   O ja __________ __________ 

von   bis 
O nein 

 _____________________________________ 

Warum*?  
 
Haben Sie einen Führerschein?  O ja  ________________________      ____________O nein 

 Klassen  seit wann 
Besitzen Sie einen eigenen PKW?  O ja  _______________________________________O nein 

 Wieviel km fahren Sie pro Jahr? 
 
Bekleiden Sie eine außerberufliche Funktion*?  O ja _______________________________________O nein 

 Welche? 
Gibt es Umstände, die einem Dienstgeber  O ja _______________________________________O nein 
vor Dienstantritt mitzuteilen wären?  Welche? 
 
 
 
Ausbildung (bitte rechts ankreuzen, falls ohne Abschluss) 
 

______________________________________ ______________________________________O 
Hauptschule/Mittelschule/Gymnasium  Abschlussjahr Fachrichtung  ohne Abschluss 
 

______________________________________ ______________________________________O 
Berufslehre  Abschlussjahr Fachrichtung  ohne Abschluss 
 

______________________________________ ______________________________________O 
Meisterprüfung  Abschlussjahr Fachrichtung  ohne Abschluss 
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______________________________________ ______________________________________O 
Berufsbildende Fachschule  Abschlussjahr Fachrichtung  ohne Abschluss 
 

______________________________________ ______________________________________O 
Berufsbildende Höhere Schule  Abschlussjahr Fachrichtung  ohne Abschluss 
 

______________________________________ ______________________________________O 
Allgemeinbildende Höhere Schule  Abschlussjahr Fachrichtung  ohne Abschluss 
 

______________________________________ ______________________________________O 
Hochschule/Universität  Abschlussjahr Fachrichtung  ohne Abschluss 
 
 
Fortbildungskurse (bitte auch angeben, in welchem Jahr und wo diese Veranstaltung stattgefunden hat): 
 

____________________________________________________________________________ 
 

____________________________________________________________________________ 
 

____________________________________________________________________________ 
 
 
Bitte kreuzen Sie an, welche Qualifikation Sie bei einzelnen Fremdsprachen besitzen 
 
 
Englisch  O Grundkenntnisse  O gute Verständigung  O verhandlungsfähig 

Sprachbeherrschung:  O mündl.    O schriftl. 
 

____________________________________________________________________________ 
Ausbildungsstätte/Wo haben Sie sich Praxis in dieser Sprache angeeignet? 
 
Italienisch O Grundkenntnisse  O gute Verständigung  O verhandlungsfähig 

Sprachbeherrschung:  O mündl.    O schriftl. 
 

____________________________________________________________________________ 
Ausbildungsstätte/Wo haben Sie sich Praxis in dieser Sprache angeeignet? 
 
Französisch O Grundkenntnisse  O gute Verständigung  O verhandlungsfähig 

Sprachbeherrschung:  O mündl.    O schriftl. 
 

____________________________________________________________________________ 
Ausbildungsstätte/Wo haben Sie sich Praxis in dieser Sprache angeeignet? 
 
Weitere Sprachen O Grundkenntnisse  O gute Verständigung  O verhandlungsfähig 

Sprachbeherrschung:  O mündl.    O schriftl. 
 

____________________________________________________________________________ 
Ausbildungsstätte/Wo haben Sie sich Praxis in dieser Sprache angeeignet? 
 
 
Welche EDV Programme beherrschen Sie? 

____________________________________________________________________________ 
 

____________________________________________________________________________ 
 

____________________________________________________________________________ 
 
 
Freizeitinteressen*: 

____________________________________________________________________________ 
 

____________________________________________________________________________ 
 

____________________________________________________________________________ 
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Sind Sie bereit, Geschäftsreisen auf sich zu nehmen; in welchem Ausmaß? 
 
O mehr als 50 %  O zu maximal 50 %  O zu maximal 30 %  O gelegentlich  O Inland  O Ausland 
 
Sind Sie einverstanden, dass wir Referenzen einholen?  O nein  O ja, bei: 

 

____________________________________________________________________________ 
Firma, zuständige Person, Adresse, Telefonnummer 
 

____________________________________________________________________________ 
Firma, zuständige Person, Adresse, Telefonnummer 
 

____________________________________________________________________________ 
Firma, zuständige Person, Adresse, Telefonnummer 
 
 
Beruflicher Werdegang: 
 

______________________________________ _____________________________________ 
Firma, Ort  von bis 

______________________________________ _____________________________________ 
Branche  Veränderungsgrund 

____________________________________________________________________________ 
Position/Aufgabengebiet/fachliche Schwerpunkte 
 

______________________________________ _____________________________________ 
Firma, Ort  von bis 

______________________________________ _____________________________________ 
Branche  Veränderungsgrund 

____________________________________________________________________________ 
Position/Aufgabengebiet/fachliche Schwerpunkte 
 

______________________________________ _____________________________________ 
Firma, Ort  von bis 

______________________________________ _____________________________________ 
Branche  Veränderungsgrund 

____________________________________________________________________________ 
Position/Aufgabengebiet/fachliche Schwerpunkte 
 

______________________________________ _____________________________________ 
Firma, Ort  von bis 

______________________________________ _____________________________________ 
Branche  Veränderungsgrund 

____________________________________________________________________________ 
Position/Aufgabengebiet/fachliche Schwerpunkte 
 

______________________________________ _____________________________________ 
Firma, Ort  von bis 

______________________________________ _____________________________________ 
Branche  Veränderungsgrund 

____________________________________________________________________________ 
Position/Aufgabengebiet/fachliche Schwerpunkte 
 
 
Zu Ihrer derzeitigen (letzten) Position 

 

__________   __________________________ _____________________________________ 
Firma, Ort  Branche  Positionsbezeichnung 
 
Ziel- und Aufgabenbeschreibung 
 
Führungsbereich:  O oberes   O mittleres  O unteres Management  O Stab  O Linie 
 

O Sonstiges:____________________________________________________________________________ 
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____________________________________________________________________________ 
Besondere Befugnisse/Budget: 

____________________________________________________________________________ 
Vorgesetzter (Position): 

____________________________________________________________________________ 
Kollegen auf gleicher Stufe (Position): 

____________________________________________________________________________ 
unterstellte Mitarbeiter:   direkt unterstellt (Zahl):   insgesamt unterstellt (Zahl): 

____________________________________________________________________________ 
Beschäftigtenzahl im Betrieb (ca.):  davon in Ihrer Abteilung 

____________________________________________________________________________ 
Dienstort:  Arbeitsplatz 
 (z.B. Einzelzimmer, Großraumbüro...) 
 
Gehaltswunsch (brutto monatlich) bei Eintritt: _______,__ €  nach Einarbeitung: _______,__ € 
 
Fringe Benefits (derzeit): 
O Firmenwagen:  _______________________________________________________ 

Typenbezeichnung 
 

O teilweise kostenfrei _______________________________________ 
Ausmaß 

 
O nicht kostenfrei   O Privatnutzung kostenfrei 

 
O Sonstiges:______________________________________________________________ 
 
Sind Sie in ungekündigter Stellung?  O ja ______________________________________ 

 Kündigungsfrist Monate, frühester Eintrittstermin 
 O nein ______________________________________ 
 Austrittstermin 

 
Kündigung durch O Sie  O Dienstgeber 
 
O Sonstiges:_________________________________________ 

 
Warum wollen Sie Ihre Stellung wechseln*? 
 

____________________________________________________________________________ 
 

____________________________________________________________________________ 
 
 
 
Welche Tätigkeiten würden Sie – unabhängig von der ausgeschriebenen Position – in Zukunft interessieren*: 

____________________________________________________________________________ 
 

____________________________________________________________________________ 
 
 
 
Ihr Karriereziel in fünf Jahren*: 

____________________________________________________________________________ 
 

____________________________________________________________________________ 
 
 
 
Wie wurden Sie auf MOSSER aufmerksam?  O Mosser-Homepage  O Internet-Inserat   O Empfehlung 

O Zeitungsinserat   O Sonstiges: 
 
 
 
Hiermit bestätige ich die Richtigkeit obiger Angaben. Ich bin mit der „Einwilligungserklärung Bewerberdaten“ gemäß Seite 5 
dieses Fragebogens vollinhaltlich einverstanden. 
 

 

______________________________________ _____________________________________ 
Ort, Datum  Unterschrift  
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Einwilligungserklärung Bewerberdaten 

Vielen Dank für Ihr Interesse an unserer Stellenausschreibung! Der Schutz Ihrer 
personenbezogenen Daten ist uns sehr wichtig. Unser Auswahlprozess erfolgt unabhängig 
von Rasse, ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, 
Alter oder sexueller Orientierung. Wir benötigen von Ihnen keine Informationen, die nach dem 
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz nach österreichischem Recht oder jedem anderen 
nationalen oder internationalen Gleichbehandlungsgesetz nicht verwertbar sind. Bitte 
übermitteln Sie uns auch keine vertraulichen Daten oder Betriebsgeheimnisse Ihres 
ehemaligen oder gegenwärtigen Arbeitgebers. 

Damit wir Ihre Bewerbung bearbeiten dürfen, benötigen wir Ihre Einwilligung. 

Einwilligungserklärung: 

1. Ich stimme zu, dass ich von der Mosser Holzindustrie GmbH bzw. Mosser Leimholz GmbH 
auf Basis der von mir bekannt gegebenen Daten zu bestimmten Zwecken im Rahmen 
meiner Bewerbung angeschrieben und/oder auf andere Weise kontaktiert werde. 

2. Ich stimme zu, dass die von mir übermittelten und überlassenen personenbezogenen 

Daten – nämlich Vor‐ und Familiennamen, Titel, Geschlecht, Geburtsdatum, 
Staatsangehörigkeit, abgeleisteter Präsenzdienst, Führerschein, Ausbildung und 
beruflicher Werdegang, Sprachkenntnisse, sowie besondere Kenntnisse, Angaben zur 
gewünschten Position, Angaben über meine Verfügbarkeit, inklusive der sich aus allen 
Anlagen (zB Lebenslauf, Zeugnisse) ergebenden Daten, sowie die Daten aus der 
Beantwortung freiwilliger Fragen – von der Mosser Holzindustrie GmbH bzw. Mosser 
Leimholz GmbH zum Zweck der Abwicklung meiner Bewerbung bzw. Bewerberauswahl 
verarbeitet, dh im Sinne der gültigen Datenschutzgesetze erfasst, gespeichert und 
aufbewahrt, werden. Die Verarbeitung dieser personenbezogenen Daten erfolgt 
ausschließlich zur Abwicklung der Bewerbung bzw. Bewerberauswahl. 

3. Ich stimme zu, dass die von mir übermittelten und überlassenen personenbezogenen 
Daten laut Punkt 2. für den Fall, dass kein Beschäftigungsverhältnis zustande kommt, für 
eine allfällige spätere Einstellung für die Dauer von maximal drei Jahren evident gehalten 
werden. Bei Ablauf dieser dreijährigen Frist werden alle Ihre Bewerbungsdaten gelöscht. 

 

Datenzugriff, Datenspeicherung und Datensicherheit: 

Auf Ihre gespeicherten Daten haben die zur Besetzung von freien Stellen jeweils zuständigen 
Personen der Mosser Holzindustrie GmbH bzw. Mosser Leimholz GmbH Zugriff. Diese 
Personen stellen im Rahmen des Verwendungszweckes sicher, dass die Vertraulichkeit der 
Daten im Sinne der gesetzlichen Datenschutzvorschriften gewahrt wird. 

Die Speicherung Ihrer Daten erfolgt im EDV-System der Mosser Leimholz GmbH am Standort 
Randegg, Österreich. Ihre Daten sind vor unberechtigtem Zugriff durch verschlüsselte 
Speicherung und physische Schutzmaßnahmen für die Server geschützt. 

 

Auskunfts- und Widerrufsrecht: 

Sie haben das Recht auf Auskunft, Richtigstellung, Löschung sowie Widerspruch der 

weiteren Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten gemäß den gesetzlichen Bestimmungen. 


